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RE: EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL I SEMESTRE 2025

Desde MAYRA ALEJANDRA NINO MESA <manino@minenergia.gov.co>
Fecha Mié 10/09/2025 10:40
Para PABLO CESAR PACHECO RODRIGUEZ <pcpacheco@minenergia.gov.co>

Para: 
"JOSE MAURICIO PULIDO PRIETO" <jmpulido@minenergia.gov.co>
CC:"MAYRA ALEJANDRA NINO MESA" <manino@minenergia.gov.co>

Cordial saludo Estimado Mauricio,

De manera atenta, me permito informar que para dar cumplimiento a la solicitud de ajuste de los
compromisos laborales del funcionario Álvaro Fernando Rivera, se realizaron los ajustes
correspondientes en el aplicativo EDL de la Comisión Nacional del Servicio Civil. Los compromisos son los
siguientes:

Quedo atento a cualquier inquietud,

Atentamente,

De: PABLO CESAR PACHECO RODRIGUEZ <pcpacheco@minenergia.gov.co>
Enviado: jueves, 21 de agosto de 2025 17:46
Para: JOSE MAURICIO PULIDO PRIETO <jmpulido@minenergia.gov.co>
Cc: MAYRA ALEJANDRA NINO MESA <manino@minenergia.gov.co>
Asunto: RV: EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL I SEMESTRE 2025
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Cordial saludo, respetado Mauricio,

De manera atenta, me permito informarle que el ajuste solicitado podrá gestionarse con vigencia a partir
del 1 de agosto de 2025, toda vez que no resulta procedente efectuar modificaciones al cierre del
período a evaluar.

Asimismo, solicito amablemente se remita la propuesta evaluativa de acuerdo a los compromisos
actuales y se le indique al funcionario que debe realizar el cargue de las evidencias correspondientes
 para gestionar la evaluación asociada a las mismas.

Cordialmente,

De: JOSE MAURICIO PULIDO PRIETO <jmpulido@minenergia.gov.co>
Enviado: martes, 19 de agosto de 2025 14:46
Para: PABLO CESAR PACHECO RODRIGUEZ <pcpacheco@minenergia.gov.co>
Cc: MAYRA ALEJANDRA NINO MESA <manino@minenergia.gov.co>; ALVARO FERNANDO RIVERA ACOSTA
<afrivera@minenergia.gov.co>
Asunto: RV: EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL I SEMESTRE 2025
 
Cordial saludo, respetado Dr. Pablo.

Debido a los cambios que han ocurrido al interior del Grupo de Legalizaciones, de manera atenta y
respetuosa solicito modificar los compromisos establecidos para el funcionario de carrera Álvaro
Fernando Rivera Acosta, ya que la actividad correspondiente al tercer compromiso ya no está bajo su
responsabilidad.  Adicionalmente, los cambios realizados a los dos primeros compromisos tuvieron un
ajuste de forma en la redacción, pero no de fondo.

Quedo atento a sus comentarios e instrucciones.

Cordialmente,
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De: MAYRA ALEJANDRA NINO MESA <manino@minenergia.gov.co>
Enviado: jueves, 14 de agosto de 2025 16:48
Para: JOSE MAURICIO PULIDO PRIETO <jmpulido@minenergia.gov.co>
Asunto: RE: EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL I SEMESTRE 2025
 
Cordial saludo Estimado Mauricio,

Teniendo en cuenta que quién avala estos cambios en la plataforma es el Dr. Pablo, solicito
amablemente le comentes la situación para que el evalué lo correspondiente.

Atentamente,

De: JOSE MAURICIO PULIDO PRIETO <jmpulido@minenergia.gov.co>
Enviado: jueves, 14 de agosto de 2025 11:06
Para: MAYRA ALEJANDRA NINO MESA <manino@minenergia.gov.co>
Asunto: RE: EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL I SEMESTRE 2025
 
Hola Alejita.

Efectivamente esos compromisos los habíamos concertado en febrero; sin embargo, debido a los
cambios que se han generado en el Grupo de Legalizaciones a raíz de la salida e ingreso de más
personas, se han tenido que modificar algunas funciones y actividades para garantizar la continuidad de
los procesos. 
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Los dos primeros compromisos sólo tienen cambio de forma, más no de fondo; ya que simplemente se
modificó la redacción. El tercer compromiso si tiene un cambio total; debido a que él ya no está
cumpliendo dicha labor y por el contrario tiene la responsabilidad de apoyar varios procesos, cuando así
se le requiera.

Por lo anterior, te agradezco ajustar los compromisos del funcionario Álvaro Rivera en la plataforma EDL,
de acuerdo a lo sugerido en el archivo enviado. Es importante mencionar que para la redacción e
inclusión de dichos compromisos, se realizó la consulta a la Subdirección de Talento Humano.

Quedo atento a tus comentarios.
 

Cordialmente,

De: MAYRA ALEJANDRA NINO MESA <manino@minenergia.gov.co>
Enviado: miércoles, 13 de agosto de 2025 16:28
Para: JOSE MAURICIO PULIDO PRIETO <jmpulido@minenergia.gov.co>
Asunto: RE: EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL I SEMESTRE 2025
 
Cordial saludo Estimado Mauricio,

De manera atenta me permito informar que el funcionario Álvaro Rivera, tiene concertados los
compromisos que tú como coordinador me remitiste en el mes de febrero de 2025.

Adjunto imagen de la fecha de correo.
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Así como de la plataforma EDL y la concertación cargada y firmada por Álvaro.

COMPROMISOS CONCERTADOS 2025-2026 ALVARO RIVERA.pdf

Ahora bien, desconozco si posterior a esta concertación se estableció algún ajuste con el dr. Pablo.

Quedo atenta 
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De: JOSE MAURICIO PULIDO PRIETO <jmpulido@minenergia.gov.co>
Enviado: martes, 12 de agosto de 2025 12:18
Para: MAYRA ALEJANDRA NINO MESA <manino@minenergia.gov.co>
Asunto: RV: EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL I SEMESTRE 2025
 
Hola Alejita, buen día.

Te comparto el correo en el cual, Álvaro me  dice que él desde febrero había concertado unos
compromisos y que los mismos no fueron actualizados en la plataforma EDL de la comisión nacional del
servicio civil. Así mismo indica que una vez se hagan los ajustes a la plataforma, subirá las evidencias.

Adjunto te envío la plantilla con los compromisos y las calificaciones sugeridas.

Quedo atento a tus comentarios.

Cordialmente,

De: ALVARO FERNANDO RIVERA ACOSTA <afrivera@minenergia.gov.co>
Enviado: viernes, 8 de agosto de 2025 12:15
Para: JOSE MAURICIO PULIDO PRIETO <jmpulido@minenergia.gov.co>
Asunto: RE: EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL I SEMESTRE 2025
 
Listo compañero.
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Tal como te comenté por TEAMS, con la ayuda de la compañera Ivonne Ruiz, estaba haciendo unas
modificaciones en los compromisos labores, porque en febrero de los corrientes se había solicitado a la
subdirección realizar unos cambios que se habían concertado en su momento. 

Como las modificaciones no se realizaron en su momento, remito el documento solicitado para que se
analice y realicen las modificaciones correspondientes, una vez se cumpla este proceso, ya se pueden
subir las evidencias en la página EDL de la comisión nacional del servicio civil.

Como siempre, quedo atento a cualquier instrucción adicional 

Atentamente,

De: JOSE MAURICIO PULIDO PRIETO <jmpulido@minenergia.gov.co>
Enviado: lunes, 4 de agosto de 2025 10:03 a. m.
Para: ANDREA CAROLINA APARICIO ESTUPINAN <acaparicio@minenergia.gov.co>; ALVARO FERNANDO RIVERA
ACOSTA <afrivera@minenergia.gov.co>
Asunto: RV: EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL I SEMESTRE 2025
 
Estimados Andrea y Álvaro.

En atención a la solicitud de la Subdirección Administrativa y Financiera, les agradezco cargar las
correspondientes evidencias en el aplicativo EDL -CNSC.

Quedo atento, gracias.

Cordialmente,
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De: PABLO CESAR PACHECO RODRIGUEZ <pcpacheco@minenergia.gov.co>
Enviado: lunes, 28 de julio de 2025 9:54
Para: FRANCIA PATRICIA ROBAYO AREVALO <fprobayo@minenergia.gov.co>; JOSE MAURICIO PULIDO PRIETO
<jmpulido@minenergia.gov.co>; EDDY AUGUSTO ROMERO GARZON <earomero@minenergia.gov.co>; WILLIAM
ALEXANDER CARDONA DIAZ <wacardona@minenergia.gov.co>; OMAR CARMONA ARIAS
<ocarmona@minenergia.gov.co>; ANGELICA MARIA BERMUDEZ RODRIGUEZ
<AMBERMUDEZ@minenergia.gov.co>; OLGA LUCIA RAMIREZ REYES <olramirez@minenergia.gov.co>; OLGA LUCIA
BAQUERO ORTEGA <olbaquero@minenergia.gov.co>; MIGUEL DARIO BELTRAN BELTRAN
<mdbeltran@minenergia.gov.co>
Cc: MAYRA ALEJANDRA NINO MESA <manino@minenergia.gov.co>
Asunto: EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL I SEMESTRE 2025
 
Cordial Saludo, Estimados Coordinador@s,

Teniendo en cuenta que el 31 de julio de 2025, finaliza el primer semestre para efectuar la
evaluación de compromisos laborales y comportamentales, solicito amablemente se recuerde a
los funcionarios de carrera de sus equipos que deberán cargar las correspondientes evidencias
en el aplicativo EDL -CNSC.

Asimismo, requiero de su valiosa colaboración remitiendo una propuesta de calificación tanto
de los compromisos laborales, como de los comportamentales, haciendo uso del cuadro
adjunto.

Se deben tener en cuenta los siguientes aspectos para la evaluación:

- Cumplimiento de horarios
- Compromiso con la entidad, con el proceso y con el grupo de trabajo
- Los que ustedes como lideres consideren adicionales

Una vez cuente con esta información, y si lo considerarlo necesario adelantaré los espacios de
reunión para la revisión conjunta.

Instrucciones para remitir la información:

1. Se debe diligenciar el cuadro con nombre del funcionario – número de cédula
2. Indicar el periodo a evaluar. (especialmente para identificar quienes están en periodo de

prueba o tengas novedades administrativas)
3. Se debe listar los compromisos laborales, el peso y propuesta de calificación
4. Para los compromisos comportamentales se debe evaluar :
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a. Siempre
b. Frecuentemente
c. Algunas veces
d. Nunca

5. Se debe remitir un único documento en Excel. Podrán adicionar las hojas que
consideren necesarias de acuerdo a la cantidad de funcionarios.

Nota: Para los funcionarios con cargo conductor se puede remitir una hoja única en
Excel, teniendo en cuenta que tienen la misma concertación.

Una vez la evaluación sea cargada en el aplicativo, se informará para la validación por parte
del funcionario. Posteriormente se remitirá a cada funcionario vía correo electrónico el
documento PDF de la evaluación para que sea firmado de manera digital y retornado para
  radiación directa desde la Subdirección Administrativa y Financiera a la Subdirección de
Talento Humano.

Cualquier inquietud o pregunta al respecto podrá ser comunicada a Mayra Niño o al suscrito.
Para ello, se ha establecido como plazo máximo para remitir la propuesta el viernes 8 de
agosto de 2025

Cordialmente,
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